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1.
Sembilan Indikator Sistem Kebudayaan Universal


1.1. Sistem Kepercayaan (Beliefs).


1.2. Sistem Kekeluargaan (Family).

1.3. Sistem Kesenian (Artis).


1.4. Sistem Penghidupan (Ekonomi).


1.5. Sistem Kekuasaan (Politik).


1.6. Sistem Bahasa (Language).

1.7. Sistem Pengetahuan dan Informasi (Science and Information).


1.8. Sistem Peralatan (Technology). 


1.9. Sistem Kesehatan dan Pengobatan (Medicine).

2.
Bentuk dan Hubungan Kepercayaan

2.1.
Kepercayaan & Kesetiaan.



a. Setia karena percaya & cinta.



b. Setia karena takut & terpaksa.


2.2.
Hirarki Subjek


a.
Antar manusia:

i.
Hub. kakak-adik, anak-ortu,suami-isteri, pria-wanita.




ii.
Social trust dlm masyakt.





- Etika ekonomi = credit





- Etika politik = integritas.





- Etika sosial = rukun dsb.

iii.
Mitos2 ttg pemimpin, public figures, tokoh idola, dsb.



b.
Man to benda (nature):




i.
Percaya ramalan bintang.




ii.
Percaya angka2 keramat.
iii.
Percaya merk, label, brand.

iv.
Percaya pd keris.

v.
Sugesti pd benda2 tertentu.

c.
Man to God (super nature atau religion).

i.
Natural god.

ii.
Tribal god.

iii.
Universal God.
3.
Perkembngan Agama & Ideologi Kehidupan

3.1.
Naik turun apresiasi atas Tuhan & agama.

3.2. Antinomi historis antara individualisme vs Kolektivisme.

3.3. Ideologi Kapitalisme vs sosialisme & Komunisme.
3.4. Ramalan ‘the end of ideology’, ‘the death of God’ ref. Daniel Bell,

Francois Fukuyama, Harvey Cox, dlsb.

4.
Pancasila sbg Sistem Kepercayaan Kenegaraan Negara muda

4.1.
Pancasila tidak lagi berdiri sendiri tapi bagian dalam Pembukaan UUD yang tidak dapat diubah.

4.2.
Pancasila & Pembukaan UUD serta kemungkinan perubahannya.

4.3.
Konstitusi sbg symbolic code of living "civil religion" of RI (or syari'at bernegara bagi warganegara RI).

a.
State.

b.
Civil Society.

c.
Market.

4.4.
Code of Norms (Normative Code):

a.
Code of Law dlm  bernegara.

b.
Code of Conduct dlm berorgan.

c.
Code of Ethics dlm dlm profesi.

5.
Integrasi Nasional dan Integrasi Sosial
5.1.
Penentu Integrasi Nasional

a.
Common platform substantif tertuang dlm normative codes dg UUD sbg the highest code.

(the rule of law).

b. Kepemimpinan dg faktor figure Presiden sbg the highest leader(the rule of man).

c.
Bahasa Nasional.

d.
Lambang-lambang negara Bendera Merah Putih, dan Garuda Pancasila.

e.
Kohesi internal umat Islam & kerukunan sosial dg golongan penganut agama lain.

f.
Jaminan yg kuat & rasa aman yg tinggi di kalangan kelompok2 minoritas agama dan budaya.

g.
Meluasnya pemerataan kesejahteraan & berkurangnya kemiskinan.

5.2.
Penentu Integrasi & Disintegrasi Sosial

a.
Kesamaan aliran keagamaan.

b.
Kesukuan. 

c.
Bahasa daerah

d.
Kepentingan ekonomi.

e.
Kepentingan politik.

f.
Faktor kepemimpinan & keteladanan.

6.
Konstitusi sbg Symbolic Head of State

6.1.
Prinsip rule of law and not of man, dan rule of the constitution

6.2.
UUD 45 sbg konstitusi atau sistem pemersatu.

6.3.
Konstitusi perlu pengawalan MK.

6.4.
Konstitusi perlu pemasyarakatan (Constitutional & civic education).

7. MK sbg lembaga baru dalam jajaran struktur lembaga tinggi negara.
7.1.
Sejarah singkat pembentukannya.

7.2.
Perbandingan dg 78 negara lain.

7.3.
Kewenangan MK RI.

7.4.
Perkembangan pelaksanaan tugasnya:

a.
Penataan kelembagaan.

b.
Penanganan PUU

c.
Penanganan PHPU



d.
Pengenalan dan sosialisasi. 
